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 جناب آقای مهندس جمیلی ریاست محترم اتاق زنجان:

 موضوعات مهم:

جناب آقای آمد گویی به خوشعرض  ضمن ی دولت و بخش خصوصی استانشورای گفتگو و دبیراتاق محترم ریاست  -

امیدواری نمودند که حضور  ر جلسه شورای گفتگو تشکر نموده و اظهاردرویش امیری استاندار محترم زنجان جهت حضور د

 گردد.خواهد بخش خصوصی و کسب و کار استان  یتایشان سبب بهبود وضع

در طی چند سال گذشته خدمت استاندار محترم  ی استانیگزارش مختصری از عملکرد شورای گفتگو ایشان در ابتدای سخن

تشکیل این جلسات در راستای بهبود وضعیت کسب و ئه نمودند. بر اساس این گزارش  از ابتدای تصویب و میهمانان گرامی ارا

جلسه شورای گفتگو با حضور اعضاء محترم تشکیل گردیده که فقط یک جلسه بدون حضور استاندار بوده  66کنون کار تا

های نین متناسب با انتظارات و فعالیتدر جهت اصلاح، حذف و یا وضع قوا مصوبه و پیشنهاد 936ل این جلسات است که ماحص

های اجرایی را نیز شامل شده که البته اغلب آنها در جهت ارتقاء شد. این مصوبات آئین نامه و رویهبامیبخش خصوصی 

ده و برخی از آنها در بعد ها و لوایح بوهای مالیاتی، اصلاح و تکمیل طرحهای کسب و کار، گسترش پایهفرهنگ، اخلاق و مهارت

 به شورای گفتگوی ملی ارسال و از آن طریق پیگیری شده است. باشد که بر اساس دستورالعململی می

های زیادی را دراستان به دنبال داشته است که وعیت فعالیت صنف چاقوسازان حاشیهاخیرا بحث ممنایشان با اشاره به اینکه 

تواند ها میخی استانرسد قدری تعجیل در تصویب این قانون و همچنین تعجیل در اجرایی شدن این قانون در بربه نظر می

و از آنجایی  رود بیش از ده هزار موقعیت شغلی دراستان از بین گردداین موضوع سبب میهای جدی را در دامن زند که آسیب

جبران نمود و بایستی چاره اندیشیتوان این لطمه را که صنعت چاقو از اصالت و قدمت بسیاری در استان برخوردار است نمی

و همچنین جناب  مجلس ها و نمایندگان محترمهای دستگاهامید است با پیگیری انجام گردد. حل این معضلجهت های لازم 

 در اسرع وقت مورد پیگیری قرار گرفته و تدابیر لازم در این زمینه به کار برده شود. عاستاندار این موضوآقای 

رسان )مانند آب های خدماتواحدهای صنعتی در مقابل دستگاههای ط با جدییت در تاکید پرداخت بدهیموضوع دوم در ارتبا

ایی که چندی پیش از سوی دفتر هماهنگی اقتصادی و بین الملل استانداری خطاب به اتاق باشد که طبق نامهو برق و گاز( می



 

 

 

 

 

اقدام نمایند و عدم  در اسرع وقت های خودبدهیبازرگانی ارسال شده است واحدهای صنعتی بایستی نسبت به تسویه 

های احتمالی متوجه خود واحدهای صنعتی خواهد بود. ها خواهد شد که نهایتا خسارتها باعث قطع انرژیپرداخت بدهی

ها از سوی واحدهای صنعتی نخواهد شد بلکه مشکلات واحدها ین موضوع نه تنها باعث وصول بدهیاایشان با تاکید بر اینکه 

ا در رفع مشکلات واحدها و عدم تعطیلی واحدهای هد کرد و از آنجایی که همواره تلاش تمامی دستگاهرا نیز چند برابر خواه

-ها گرفته و پیشنهاد میاز واحدهای صنعتی به جهت پرداخت باشد ولی ابلاغ چنین دستورالعملی فرصت و زمان راصنعتی می

لازم جهت تسهیل این موارد در کارگروه  زمان استمهال مدتهای خدمات رسان، فرصت گردد ضمن حفظ حق و حقوق دستگاه

ش مناسبی ضمن حفظ پایداری تواند روها میه و ضمانتی برای پرداخت این بدهیبرای واحدها ایجاد شد رفع موانع تولید

 از سوی واحدهای خدمات رسان گردد.ها واحدهای صنعتی نسبت به وصول بدهیهای فعالیت

 

 



 

 

 حاضر در جلسهاسامی اعضای 

 سمت نام و نام خانوادگی ردیف
 استاندار زنجان   اسداله درویش امیری 9

 رئیس اتاق بازرگانی، صنایع ، معادن و کشاورزی استان زنجان غلامحسین جمیلی 6

 رئیس سازمان صنعت، معدن و تجارت استان   ناصر فغفوری 3

 اجتماعیمدیرکل اداره تعاون، کار و رفاه  احمد غریوی   4

 سرپرست سازمان برنامه و بودجه حمید نباتچیان 5

 مدیریت امور شعب بانک کشاورزی جواد صمدی )نماینده( 6

 شهردار زنجان )نماینده( حبیب یگانه 7

 رئیس مجمع نمایندگان مجلس استان دکتر خاتمی 8

 رئیس کل دادگستری زنجان جعفر گلمحمدی )نماینده( 1

 رئیس و دبیر اتاق تعاوننائب  رضا خاتمی 90

 رئیس اتاق اصناف رحیم حاج نائبی 96

 دبیر اتحادیه صادرکنندگان مهدی رنگ رونا 93

 رئیس انجمن زیتون کشور سید محمدحسین میرابوالفتحی 94

 عضو اتحادیه تعاونی های کشاورزی محمدرضا فیروزه 95

 ساختمانرئیس سازمان نظام مهندسی  مجتبی زاده )نماینده( 96

 رئیس انجمن همگن برق و الکترونیک ولی اله بیات 97

 مدیر گروه صنعتی نیکو محمد نیکوخصال 98

 رئیس انجمن همگن شمش روی حمید فغفوری 91

 رئیس خانه صنعت، معدن و تجارت سجاد نباتچیان 60

 مدیر کل سازمان تامین اجتماعی مهندس علیاری 69

 کمیسیون صنعت اتاقرئیس  محمدتقی مقدم فرد 66

 رئیس نظام مهندسی معدن استان مهندس حمیدی 63

 رئیس دانشگاه علوم پزشکی زنجان دکتر علیرضا بیگلری 64

 مان دانشگاه علوم پزشکی زنجاناونت بهداشت و درمع دکتر صائینی 65
 

 

 

 اسامی اعضای غایب

 سمت نام و نام خانوادگی ردیف
 امور اقتصادی و داراییرئیس سازمان  ابوافضل عباسچیان 9

 دادستان زنجان مظفری 6

 رئیس سازمان جهاد کشاورزی حسین جعفری 3



 

 

 مشروح مذاکرات

  ولی اله بیات ریاست محترم انجمن همگن برق و الکترونیک جناب آقای

ها برگزار گردیده است، مناقصه استان اییهای منطقهبرق یاخیرا در یک مناقصه بزرگ در تهران که به نمایندگی از سوی تمام -

پست بود  67. فاز اول این مناقصه که شامل انجام گردیدمرحله   5باشد در نیاز پنج ساله صنایع برق کشور میپست که  396

برخی از تجهیزات خود را ازچین سفارش داده  ن پیشنهاد را عنوان نموده استیربازگشایی گردیده که شرکتی که کمتاخیرا 

ست و کالاهای ایرانی را به عنوان گزینه علی البدل پیشنهاد داده است. شرکت دوم شرکتی است که تمام تجهیزات خود را ا

گردد. این موضوع سبب نگرانی جدی در صنایع برق کشور گردیده است % تفاوت مبلغ مشاهده می900ایرانی اعلام نموده است و 

طریق واردات از کشورهای دیگر انجام گردد، تاثیر بسیار زیادی در صنعت تولید  ساله برق کشور از 5که اگر چنانچه نیاز 

 پارس سوئیچ خواهد گذاشت. و تجهیزات فشار قوی برق استان نظیر ایران ترانسفو 

اگر چنانچه قانون عدم ورود محصولاتی که در کشور تولید می گردد که مصوب هیات وزیران می باشد در زمینه این مناقصه  -

 ایت گردد مشکلی در این ارتباط متوجه صنعت برق نخواهد شد.رع

 

 حاج نائبی ریاست محترم اتاق اصناف استانجناب آقای 

نتظامی در مجلس رشناسی و بدون توجه به نظرات استانها قانونی به پیشنهاد نیروی اه گذشته در یک فرایند بدون کار کاهفت -

ت چاقو به عنوان صنع زنجان حمل و عرضه سلاح سرد به تصویب رسید. در استانشورای اسلامی مبنی بر ممنوعیت تولید، 

در هزار نفر  95و به صورت غیرمستقیم هزار نفر   90و همچنین هنر استان مطرح می باشد که به طور مستقیم  صنعت پایه استان

. هرچند در گزارشی که این صنعت می باشد ند و امرار معاش بسیاری از خانوارها از طریقسطح استان در این صنعت اشتغال دار

چیزی  توسط نیروی انتظامی به خدمت نمایندگان مجلس عرضه شد حدودا سه الی چهار قلم سلاح سرد ذکر گردیده بود ولی آن

این لزومات اقلامی که در صنعت استان در ارتباط با م د. موضوع قابل تامل این می باشد کهکه تصویب شد بسیار موضوع کلی بو

آلت قتاله ذکر گردیده ندارد و با تصویب این قانون تمامی با مواردی که به عنوان  ، ارتباط چندانیگرددصنعت تولید و عرضه می

 موارد از صنعت استان حذف خواهد گردید.

 

 جمیلی ریاست محترم اتاق بازرگانی و دبیر شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصیجناب آقای مهندس 

غل  ها و برخی مکاتباتی که از سوی واحدهای تولیدی اتفاق افتاده است، موضوع بحث وضعیت کارها و مشاگیریه پیاخیرا بنا ب  -

 ق بازرگانی مورد توجه قرار گرفت.ن در کمیسیون صنعت اتاسخت وزیان آور و نحوه مواجه آ

-جلسات، جلسه با سازمان صنعت و معدن میهای مختلف برگزار گردید. از جمله این جلسات متعددی در این زمینه با سازمان -

تولیدی و لزوم اخذ تاییدیه از  اثیرات تغییرات تکنولوژی و ارتباطات مستمر با واحدهایت به بررسیباشد که در این جلسه 

مشاغل سخت و زیان آور تاکید شد. همچنین این جلسات با سازمان تامین اجتماعی نیز  کارشناسان مختلف در پروسه بازرسی

و مهر و امضاء  می باشدبرگزار گردید که ماحصل این جلسه بازبینی مجموعه عوامل بر اساس رشد تکنولوژی و تغییر استانداردها 

نهایتا بخشی از بودجه بخش های مختلف سازمان تامین اجتماعی به ی بازرسی درج گردد. کارفرمایان حتما بایستی در برگه ها



 

 

-گردد که سبب نگرانیدر بحث تامین اعتبارات مربوط به شاغل سخت  و زیان آور هزینه میها جهت تامین این بخش از هزینه

 هایی گردیده است.

 950افزایش مشمولین قانون از تعداد  مذکور جلسه بعدی در این زمینه با دانشگاه علوم پزشکی زنجان برگزار گردید. در جلسه -

یشتر مورد بحث قرار گرفت. در این جلسه پیشنهاد گردید با آموزش بهتر و ب 15نفر تا پایان شهریور  5300به مرز  81نفر در سال 

ز این توان نسبت به جلوگیری او همچنین بررسی در حضور کارفرمایان می کارشناسان از سوی دانشگاه به منظور کاهش خطاها

 موضوع اقدام نمود. 

ایی در اداره تعاون کار و رفاه اجتماعی نیز برگزار گردید و خوشبختانه  هدف تمامی این جلسات در ادامه این موضوع جلسه -

 اجرای صحیح این قانون می باشد.

عنوان نمودند که  76ماده  الحاقی 6در ادامه ایشان با بررسی قوانین مربوط با مشاغل سخت و زیان آور و با اشاره به تبصره  -

 طبیعى هاىظرفیت از بالاتر مراتب به تنشى کارگر فیزیکـى، عوامـل آنهـا در کـه است کارهایى آور زیان و سخت کارهاى

 فنى، تمهیدات بکـارگیرى با بتوان و بوده آن از ناشى عوارض و شغلى بیمارى آن نتیجه که گردد ایجاد وى در( روانى و جسمى)

. در این  قانون موضوعی نمود حذف یا کاهش مشاغل آن از را بودن آور زیان و سخت صفت غیره و ایمنى و بهداشتى مهندسى،

که به عنوان مشاغل سخت و زیان آور  کارفرماکه مورد تاکید می باشد در ارتباط با اصلاح وضعیت و فرایندها موجود توسط 

سال اصلاح نگردید در آن  6نچه این وضعیت در بازرسی های بعدی در ظرف باشد. چناسال می 6ن شده است، در مدت زمان عنوا

 .آن واحد و آن شغل مشمول قوانین سخت وزیان آور خواهد گردید پس از بازبینی و بازرسی های نهاییصورت 

هیچ عنوان حتی با  آور بوده و آنها به: گروه )ب( که ماهیتا سخت و زیانگروه شغلی وجود داردبه لحاظ همین قانون دو دسته  -

اما گروه باشند. ا اتفاق می افتد، قابل اصلاح نمیهای خاص  از طرف کارفرملحاظ ایمنی و  بهداشتی و مراقبت تمهیداتی که به

توانند  از شمول قانون ما و مراعات آن از سوی کارگر  میباشد که اندکی مراقبت از سوی کارفرهایی میشغلی )الف( شامل فعالیت

 مشاغل سخت و زیان آور خارج شود.

 اند و همچنین قوانین مرتبط با آن ارائه گردید.این قانون شده ملزم به اجرا و نظارت 85های که در سال اهدر ادامه گزارش دستگ -

داده آور تشخیص باشد. زمانیکه که شغلی سخت و زیانیز از جمله موارد مورد بررسی میشدن این قانون ن بحت عطف به ماسبق -

آور گردند که این خت وزیانسمشمول مشاغل  ،توانند عطف به ماسبقمشابه نیز میابه در واحدهای های مششود در شغل

 ایی را برای واحدهای تولیدی سبب گردد. ار مالی بسیار سنگین و ناعادلانهب تواندموضوع می

ای تجدیدنظر و بدوی که در دست هدر آراء صادره از کمیتهبا توجه به گزراش ارائه شده توسط کمیسیون صنعت اتاق بازرگانی،  -

آور که در رار گیرد. نو ع شغل سخت و زیانگردد این موارد حتما مورد توجه قباشد چند نکته وجود دارد که درخواست میمی

تاده است. همچنین نظر قطعی بایست در برگ آراء درج گردد ولی در خیلی از موارد این اتفاق نیافکدام گروه قرار دارد حتما می

ها در تصمیم بایست در برگهصلاحیت واجد شرایط هستند حتما میگیری و مراکزی که به لحاظ های مختلف پایش و اندازهکمیته

بایست مهلت دو ساله جهت ون مشاغل سخت و زیان آور حتما میگیری و صدور رای مورد توجه قرار گیرند. نهایتا در قان

 .بهبود فرایند برای واحد تولیدی در نظر گرفته شود که در خیلی از موارد متاسفانه این مورد مدنظر قرار نگرفته استبازسازی و 

 علوم دانشگاههایی که غالبا با موضوع مشاغل سخت و زیان آور در ارتباط می باشد اداره تعاون کار و رفاه اجتماعی، دستگاه -



 

 

 باشد.می اجتماعی تأمین مانسازو  درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی

در گزارش ها ی تبدیل گردیده است که این عنوانفعالیت کار 93عنوان شغلی سخت و زیان آور به  9066بر اساس آخرین مصوبه  -

 .باشدموجود می

کار پر چالش گردد. کار صنعتی مبذول نمی به آن ارتباط با وسایل حفاظت شخصی نیز وجود دارد که توجه لازم رایی دآئین نامه -

آلاتی وجود ای موجود، ابزارهوجود تکنولوژیبا توجه به ولی  استها و خطراتی باشد و هر فعالیتی دارای آسیبو پرتنشی می

ایی وجود دارد که طبق آن میزان دهد و همچنین در کارگروه رفع موانع تولید نیز مصوبهرا کاهش می هاکه سطح آسیبدارد 

بایستی اندازه گیری گردد نه در فضای استفاده از وسایل حفاظت فردی می های این چنینی پس از لحاظفعالیتلایندگی و اثرات آ

 عمومی.

مشکلات ذکر شده در ارتباط با اجرای ناصحیح این قانون وجود دارد که سبب ایجاد مشکلاتی هم برای کارفرما و هم برای  -

همت رود گردد. انتظار میو ایجاد مسائل و مشکلات دیگر می به بازار کارگردد همچنین سبب آسیب هایی اجرایی میدستگاه

 ویژه در جهت اصلاح این موضوع که به عنوان دغدغه مشترک دولت و بخش خصوصی می باشد، شکل گیرد.

ها و آئین دستورالعملگردد با رعایت دقیق در این زمینه رسیده و پیشنهاد میدر پایان انتظار میرود به وحدت رویه مشترک  -

افتد حتما کارفرما برگه اظهار نظر را مراجعه ایی برای بازرسی اتفاق میهای اجرایی، شرایطی به وجود آید که در صورتی که نامه

 باشد کههمچنین انتظار این میه اتفاق افتاد. و فارغ از نتیج مهر و امضا نمایند حتی این امضا و گواهی حضور قبل از بازرسی

گیر در دیده می شود که کارشناسان تصمیم شناسان باشد. در برخی مواردرها مرتبط با مهارت کاانتصاب و انتخاب افراد در کمیته

 گیرند.ارتباط با موضوع غیر مرتبط تصمیم می

 

 رفاه اجتماعی دکتر غریوی مدیر کل محترم تعاون کار و جناب آقای

از مزایای اشتغال به هایی از سوی متقاضیان استفاده شود: درخواستصورت عمل می آور به دودر مقوله مشاغل سخت و زیان -

قانون کار در کمیته موضوع  56ها در راستای اجرا تبصره عاون ارائه گردیده و این درخواستکار سخت و زیان آور به اداره کار و ت

کز تحقیقات، حفاظت و بهداشت کار و کسب نظر از ح شده و نهایتا باارسال موضوع به مررآئین نامه اجرایی مط 98ماده 

-مند میهرهو افرادی که از این امتیاز ب گرددرخواست متقاضی نظر نهایی صادر میکارشناسان مرتبط با این حوزه در خصوص د

استان صرفا روز را در طول سال خواهند داشت که در این زمینه در سطح  35ساعت و مرخصی  36شوند ساعت کار هفتگی آنها 

ه ول بمجود اصرار کارفرما مبنی بر مشهای تولیدی با وگردد و اخیرا یکی از کارگاهجود دارد که مشمول این امتیاز میکارگاه و 6

 .ول سخت وزیان آور نگردیدممشاغل سخت و زیان آور، باارجاع موضوع به مرکز تحقیقات و نظر کارشناسان این واحد مش

بازنشستگی زودتر از مورد در ارتباط با مشاغل سخت و زیان آور مصوب سال  اجرایدر  به صورت موردیهایی که در درخواست  -

این به اداره کار و تعاون تسلیم گشته و  مصوب و ابلاغ گردیده است، موضوع 9385ال که آئین نامه اجرایی آن نیز در س 9380

نده تامین ون کار و رفاه امور اجتماعی، نماینماینده اداره کل تعاکه متشکل از ها به کمیته های بدوی و تجدید نظر درخواست

شود. در آئین نامه داده میارجاع  ،باشدتان، نماینده کارگر و کارفرما میگاه علوم پزشکی و مرکز بهداشت اس، دانشاجتماعی

 و یا اییاظهار نظرکارشناسان بهداشت حرفه گیری هاوها مستلزم اندازهاست که اتخاذ تصمیم در این کمیتهاجرایی ذکر گردیده 



 

 

 باشد.اسی مرکز بهداشت و اعضای جلسه میبنابر این تصمیمات متاخذه، تصمیمات کارشن باشد.می مراکز دارای مجوز سایر

 ،کارفرماییصنفی های کانون انجمناز سوی  افرادی که از سوی کارفرما در این جلسات حضور دارند طبق آئین نامه و قانون، -

 گردند.معرفی می

اند، به هایی که تعطیل شدهدر خصوص کارگاه 19در خصوص عطف به ما سبق شدن قانون، مطابق اصلاحیه صورت گرفته سال  -

های غیر در مورد کارگاه دهد و در کمیته های بدوی و تجدید نظر نیز این موضوع رعایت می گردد.هیچ وجه مشابه سازی رخ نمی

کارشناسان می توانند با بررسی شرایط محیطی و فیزیکی کارگاه در ارتباط با سخت و زیان آور بودن نظر خود را ارئه دهد تعطیل 

-های تعطیل و مشابهو در مورد کارگاههای تعطیل مطابق اصلاحیه جدید کمیته های بدوی و یا تجدید نظر حق ورود به کارگاه

 سازی را ندارند. 

فیزیکی و شیمیایی بعد از استفاده از وسایل حفاظت فردی، در کارگروه تسهیل و رفع  عوامل اثر ع بررسیدر ارتباط با موضو  -

وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی این موضوع منعکس گشته و نظر وزارت بر این است که اثر  موانع تولید پیشنهاد گردید به 

ظت فردی حتما بایستی توسط کارشناسان مدنظر قرار گرفته و نظر آنها با عوامل فیزیکی و شیمیایی در اثر استفاده از وسایل حفا

 توجه به این موضوع صادر گردد.

 

 بهداشت و درمان دانشگاه علوم پزشکی زنجان دکتر صائینی معاونت محترمجناب آقای 

رای مستقل دارند و طبیعتا نظری که  خت و زیان آور اعضاء جلسه هرکدامهای بدوی و تجدیدنظر مرتبط با مشاغل سهدر کمیت  -

و در بسیاری موارد نظرات مختلف وجود داشته و در برخی  نظر شخصی کارشناس بوده می دهند،همکاران در کمیته تجدید نظر 

 در ارتفاع( تا اعضا نظر خود را اعلام نمایند.مکان سنجش وجود ندارد )مانند کار موارد اصلا ا

آور چند نکته وجود دارد که در جلسه با کمیسیون صنعت مورد بررسی قرار گرفت. همچنین در یانبحث سخت و زارتباط با در   -

د طبیعتا گردد که هر چه اطلاعات در این زمینه افزایش یابمورد نیاز به افزایش اطلاعات کارفرمایان وجود دارد و توصیه میاین 

که بسیاری باشد بسیار مهمی می های ثدهند. بحث آلاینده سنجی از جمله بحجام ایی را در این زمینه انهتوانند  اقدامات ویژمی

توانند می هستند،هایی که از سازمان بهداشت در حوزه سلامت دارای مجوز قدام به این عمل می نمایند. شرکتاز واحدها خود ا

 آلاینده سنجی واحدها را انجام دهند. 

. مسئله گرددکه این استمرار و زمان تماس توسط کارفرمایان اعلام میباشد بسیار مهم میینده نیز از عوامل آلا زمان تماس با -

 باشد که بایستی این عناوین به درستی اعلام گردد تا تصمیم گیری دقیق در این زمینه صورت گیرد.بعدی عناوین شغلی می

سال اقدام به حذف  6ا موظف می باشد ظرف مدت باشد. کارفرمظاهر شدن صفت سخت و زیان آور می بحث بعدی در ارتباط با -

 تاسفانه این عمل انجام نمیگردد.مباشند نماید که روی مشاغلی که شامل بند )الف( میصفت سخت و زیان آوری از 

 سازمان تامین اجتماعیعلیاری مدیر کل محترم جناب آقای 

 بود کارگرانی یده و هدف آنتشخیص مصلحت نظام رسبه تصویب مجمع محترم  9380آور در سال قانون مشاغل سخت و زیان  -

سال سابقه بازنشست گردند. این قانون  60شرایط فرسایشی بودن مشغول بوده تا بتوانند با  کارگری در های مختلفکه در بخش



 

 

 10ه در سال ی مشاغل تعریف شده بود ولی متاسفانایاجرا گشت و در هر صنف و کارخانه به نحو صحیحی 10فقط تا سال 

 .ندها قابل بررسی بودآن از آن تاریخ به بعد تمامی شغلاستفساریه صادر گردید که بر اساس 

نفر بازنشسته  97500سال تعداد  50ساله در استان زنجان میباشد که در طول این  50سازمان تامین اجتماعی دارای قدمت  -

ها مانند علوم پزشکی نیز اند. اجرای این قانون برای برخی سازماننموده نفر از این قانون استفاده 5500وجود دارد که متاسفانه 

باشند شامل این سال سن می 35_36. متاسفانه این قانون سبب گشته است افرادی که دارای سبب ایجاد مشکلاتی گشته است

های دنبال شغل دیگری بوده و زمینه بهو این افراد با این سن مطمئنا  ز موعد رسیده اندانون گشته و به بازنشستگی زودتراق

  شغلی دیگر را که برای سایرین آماده گشته بود، اشغال خواهند نمود.

نفر  61سازمان تامین اجتماعی در این زمینه با یک چالش بسیار مهم و عمده روبرو گشت. قبل  از اجرای این قانون به ازاء هر  -

نفر بیمه شده یک نفر بازنشسته وجود  5.8نسبت در حال حاضر به ازاء هربیمه شده یک نفر بازنشسته وجود داشت ولی این 

گردد. در قانون برنامه نفر برسد به عنوان بحران صندوق طلقی می 6دارد و طبق محاسبات بیمه ایی اگر این شاخص به کمتر از 

 ششم توسعه هم این بحران عنوان گردیده است.

ایی واحدها و همچنین بایستی بر اساس لیست بیمهاوین شغلی به وضوح مشخص گردد. با یستی در واحدها عنمورد بعدی اینکه  -

محیط شهری آلاینده  در های لازم صورت گیرد. همچنین با توجه به اینکه در حال حاضرغلی درج شده در آنها بررسیعناوین ش

 . دارد بازنگری کلی نیاز به ها، قوانین مرتبط با آلایندههای زیادی وجود دارد

ها به صورت ایی به واحدها می باشد و بررسیدم مراجعه کارشناسان بهداشت حرفهبه گفته کارفرمایان موضوع مهم دیگر ع -

های آلاینده سنجی را به مهر و امضای ن حتما در مراجعه به واحدها، فرم. خواهشمند است کارشناساگرددمیدانی انجام نمی

 .از کارفرما سلب گرددسانند تا این ادعا رکارفرما ب

باشد و همچنین ار آنجایی که به بخش خصوصی آور کاری بسیار وسیع و سخت میبه اینکه بررسی مشاغل سخت و زیانبا توجه  -

آئین  3خواهشمند است ماده  ،گرددواقعیت هم در این مسائل ارائه مینیز واگذار گردیده است، گاها نظرات احساسی و دور از 

شود، حتما اجرا گردد تا بررسی داده می زمان سالی که به واحد جهت اصلاح شرایط 6نامه مبنی بر مراجعه کارشناسان در طول 

 گردد، تایید گردد.هایی که توسط بخش خصوصی انجام می

سال در گروه  6ست، کارفرما مکلف است ظرف آور شناخته شده انی بر اینکه اگر شغلی سخت و زیانمب 6عدم اجرای ماده  -

% پرونده های تایید شده جزء گروه شغلی )الف( می 18شرایط را اصلاح نماید، جزء مسائل بسیار مهم می باشد که تقریبا  (الف)

 کاهش داد و یا حذف نمود. زمینهمیتوان این صفات را در این باشند که 

به بازنشستگی اعمال  ار دیگری نیز وجود دارد که متاسفانه فقط مسائل مربوطدر خصوص قانون سخت وزیان آور تکالیف بسی -

 گردد. می

 د آراء مشروط صادر نگردد و تمامی آراء به صورت واضح اعلام گردد.گردمییشنهاد برای بهبود وضعیت موجود پ -

 راجرای این قانون می باشد.استمرار شغل نیز جزء مسائل مهم دمدنظر قرار دادن  -

 های مربوطه در راستای بررسی موارد ذکر شده گردیدند.پایان خواهان تشکیل کمیته با حضور دستگاهدر  -



 

 

 جناب آقای دکتر بیگلری ریاست محترم دانشگاه علوم پزشکی زنجان

بررسی  بحث و با توجه بهانجام گیرد.  درستآور و آئین نامه اجرایی آن بایستی تفسیر رتباط با قانون مشاغل سخت و زیاندر ا  -

شنایی کامل کارفرمایان با آئین توان گفت عدم آیون صنعت برگزار گردید میهای انجام شده در جلسه که با حضور اعضا کمیس

  .ایجاد مشکلات گردیده است بهای مرتبط با یکدیگر سبنامه و همینطور عدم هماهنگی سازمان

-تباط با اصلاح قانون فوق میر اراین موضع قانع کردن نمایندگان مجلس د رسد تنها راهکار در ارتباط با حلبه نظر میهمچنین  -

 .باشد

 

 جناب آقای مقدم فرد ریاست محترم کمیسیون صنعت اتاق بازرگانی

 گردد، عنوان نمودند که متاسفانه قانونا گردد مشکل واحدهای صنعتی حل میبا اشاره به اینکه اگر قانون به درستی اجر -

تمامی  از سوی دیگر گردد.به درستی اجرا نمی به واحدها جهت اصلاح هدو سال ایجاد فرصتور از جمله آنمشاغل سخت و زیا

 دانند.لط داشته و شرایط آن را مینون تسواحدهای صنعتی کاملا به قا

ساز بوده و سبب وع بسیار مشکل باشد و این موضهای غیر مرتبط مین زمینه فعالیت دارند دارای تخصصکارشناسانی که در ای -

 گردد قانون به درستی اجرا نگردد.می

 

 جناب آقای مهندس درویش امیری استاندار محترم زنجان

در مقطع زمانی خوبی مورد بررسی قرار نگرفت. از آنجایی  متاسفانه این لایحه ارتباط با ممنوعیت فعالیت صنف چاقوسازان در -

رساند می تصویب این قانون به صنعت و همچنین صنایع دستی زنجان لطمه جدیکه صنعت چاقوی زنجان قدمت دیرینه داشته، 

نگیری ارسال نت محترم رئیس جمهور جناب آقای جهاوام کشور و هم به معایی جهت ارائه به وزیر محترنامه که در این زمینه متن

 ید.ید تا جهت برطرف شدن این معضل اقدامات لازم به عمل آگردخواهد 

نجایی که منابع تامین مالی دولت بر از آبه واحدهای صنعتی،  با نامه دفتر هماهنگی اقتصادی و بین الملل استانداریدر ارتباط  -

 در جهت ، پس درنتیجههمگان آشکار است ) صادرات نفتی، صادرات غیر نفتی، فروش خدمات از قبیل آب و برق و گاز،  مالیات(

از محل فروش خدمات دولت ری وجود نداشته و در حال حاضر نیز در استان زنجان ه دیگمالی و تامین منابع مالی رامدیریت نظام 

میلیارد تومان از بخش تولید و کشاورزی، صنعت و معدن و اندکی از بخش دولتی و بسیار محدود از مصارف  956)آب، برق و گاز( 

یابد و در شرایطی که ستاد تسهیل به کمک  . به همین صورت اگر بخواهد بدهی واحدهای تولیدی افزایشخانگی طلب دارد

در این مورد با دولت همکاری لازم را به عمل آورد. منظور از  رود که واحدهای تولیدی نیزاست، انتظار می واحدهای تولیدی آمده

ابد. ایشان در ادامه باشد تا بدهی های واحدها به مرور زمان افزایش نیلت و حمایت از واحدهای تولیدی مینامه مذکور دفاع از دو

 د بررسی قرار نگیرد.س مطالبات این بخش در کارگروه موراز سازمان صنعت و معدن خواستار شدن تا زین پ

 ند نکته قابل تامل می باشد:چ در ادامه در ارتباط با مشاغل سخت و زیان آور -

  بایستی به در این راستا های مجری با یکدیگر در تعارض هستند، ها  و کارفرمایان و دستگاهصاحبان کارگاهمواردی که



 

 

 های اجرایی تفسیر درست از قانون را انجام دهند.بایستی کارفرمایان و دستگاهوضوح مشخص گردد. 

 های مدافع کارگران(بایستی چارچوب قانون مصوب به درستی مشخص گردد. ) هم در ارتباط با کارفرما و هم دستگاه 

  در راستای همین قانون از تولید کنندگان به بهترین نحو حمایت گردد.بایستی 

 در ارتباط با قانون مشاغل سخت و زیان اور بایستی دنبال گردد: موضوعدو  -

ه ثابتی شامل سه دستگاه متولی و بخش دد کمیتگرگردد، پیشنهاد میمیدنبال  که این قانون با صورت فعلیتا زمانی  -9

استانداری و با حضور یک حقوقدان آشنا به مقررات تشکیل گردیده و با هماهنگی یکدیگر و با تفسیر خصوصی با محوریت 

 درست قانون، به اجرای آن بپردازند.

گذار به ست و در بخش های که خواسته قانونهایی که در اجرای این قانون به وجود آمده اها و کاستیکمیته مذکور ضعف -6

مشخص نموده و با اطلاع به استانداری در راستای اصلاح آن از طریق دولت و یا مجمع تشخیص قابل اجرا نیست را درستی 

 مصلحت نظام اقدامات لازم به عمل آید.

  

  



 

 

 مصوبات

 در سطح استانی:

  ایی متشکل از سازمان تامین اجتماعی، اداره کار تعاون و رفاه اجتماعی و دانشگاه علوم پزشکی مقرر گردید کمیته

هایی که در قانون مشاغل سخت وزیان ها و کاستیریت استانداری تشکیل گردد تا ضعفهمراه اتاق بازرگانی و با محوبه 

 آور و یا در مراحل اجرای آن وجود دارد، مورد بررسی قرار گرفته و مجددا به شورای گفتگو گزارش شود.

 گی به پرونده واحدهای صنعتی در جلسات بدوی مقرر گردید از انجمن صنفی کارفرمایان تقاضا شود در زمان رسید

 وتجدید نظر مشاغل سخت و زیان آور، نمایندگان خود را با هماهنگی و مشورت اتاق بازرگانی انتخاب و معرفی نمایند.

  مقرر گردید زین پس نماینده اتاق بازرگانی در جهت حمایت از واحدهای صنعتی و تولیدی در جلسات بدوی و تجدید

 نظر مشاغل سخت و زیان آور حضور داشته باشد.

 در سطح ملی و فراگیر:

 

 

 

 

 

 

 


