
 
اتاق بازرگانی صنایع معادن و کشاورزی   

 زنجان 

 صنعت اتاقجلسه کمیسیون    یازدهمین  صورتجلسه

تاریخ و    MA-Fo-Qa-01-01  :  سند  شماره

 26/07/1402  -وضعیت بازنگری : دوم   

 

 

 اطلاعات جلسه 

 صنعت اتاق  ونیسیجلسه کم  نیازدهمی      موضوع :

 15/10/1403    تاریخ جلسه : 10/10/1403    دعوتنامه :تاریخ    /ص 868/03    شماره دعوتنامه :

   سالن شهید شهریاری  محل نشست: 12:30  ساعت خاتمه: 10:30  ساعت شروع :

 دستور جلسه 

 آور(     انیو قانون سخت و ز  یشغل  نیحوزه کار و کارگر )اصلاح عناو  نی در حوزه قوان  یدیو تول  یصنعت  یمشکلات واحد ها   یبررس  -1 دستورات جلسه 
 مشروح  مذاکرات

پس  ابتدای جلسه در .  آغاز گردید یار یشهر  دیسالن شه  صبح در محل10:30ساعتماه  دی    15شنبه تاریخ  روز  در  اتاق بازرگانی    جلسه کمیسیون صنعت  یازدهمین

با تاکید بر اینکه نتیجه جلسه باید به جلسه    نیا رئیس کمیسیون ضمن خیر مقدم به مدعوئین بویژه مدیر کل محترم تامین اجتماعی استان  افشارآقای  از قرائت قران کریم  

 استمرار برگزاری جلسات تخصصی را خواستار شد.  وگوی دولت و بخش خصوصی ارایه شودشورای گفت

آور هستند،  درصد از مستمری بگیران و بازنشستگان تامین اجتماعی مشمول قانون سخت و زیان  53با بیان اینکه    :عزیزخانی، مدیر کل تامین اجتماعی استان زنجانجناب آقای  

به   ابر معضل و    رسدسال هم می  38اظهار کرد: در برخی از موارد سن بازنشستگی مشمول این قانون  به  برنده تصویب و در حال حاضر  برخی از قوانین با رویکرد حمایتی و جلو 

های اجتماعی به دنبال دارد که  های در سنین پایین در برخی از موارد آسیببازدارنده تبدیل شده است،روح این قوانین حمایتی و جلو برنده است ولی باید متوجه بود که بازنشستگی

شده تاکید کرد: اما مسئله اینجاست که ما در حال بحث در فرعیات موضوع هستیم، چرا که ریشه کار در  وی با ابراز خرسندی از مسایل مطرحلازم است متولیان امور به آن وارد شوند

شود که معنی آن  درصدی از جامعه ایرانی را شامل می  54یادمان باشد تامین اجتماعی یک سبد    جای دیگر است و تاکنون هیچ حرکتی برای اصلاح و توقف روند انجام نشده است

ترین سطح هم نخواهد بود چرا که قوانین موجود با هیچ قاعده  رود اگر با همین دسته فرمان حرکت کند پاسخگوی نیازهای آینده در پایینتامین آینده این درصد از جامعه به شمار می

اگر این معضلات جدی گرفته نشود در آینده به بدترین بحران در سطح    با بیان اینکه معضلات موجود تبدیل به بحران شده و باید جدی گرفته شود،   ای سازگار نیستو قانون بیمه

ها در سنین پایین با هیچ  تامین اجتماعی تبدیل به سخاوتمندترین سازمان و صندوق شده است، اقدامات انجام شده در چند سال اخیر از جمله بازنشستگی  ملی تبدیل خواهد شد

های اجتماعی بر وظیفه اصلی این  های اجتماعی به سازمان تامین اجتماعی واگذار شده است به طوری که ماموریتبرخی از امتیازات ماموریت  ای سازگار نیستقائده و قانون بیمه

طبق رای دیوان عدالت اداری اداره کار و همچنین تامین    و موضوع اصلاح عناوین شغلی یک بحث ملی است،    استان زنجان در بسیاری از امور پیشرو است  .سازمان غالب شده است  

مورد بدهی واحدهای تولیدی به تامین اجتماعی با    833وی از تقسیط  اجتماعی با رویکرد تعاملی به این موضوع وارد شده و در حال بررسی مسایل و حل آن تا حد توان هستند

ایم که دیگر قوانین  باری از تعهدات طرف است و در حال حاضر به جایی رسیدهبینی نیست و تامین اجتماعی با کولهرویکرد تعامل خبر داد واقعیت این است که روند امور قابل پیش

وی کسب رضایت عمومی و یا تبدیل آن به ابر چالش را دو رویکرد عملکردی در تامین اجتماعی اعلام کرد و گفت: تامین اجتماعی هر  ای حاکم نیست که بسیار خطرناک استبیمه

کند ولی از طرفی در مورد اجرا نشدن قانون این  جایی که دستش برآمده کمک کرده است و واقعیت این است که کسی در مورد دو ساله بودن قانون سخت و زیان آور صحبت نمی

های خصوصی در  آور نیستند، چرا که به ارایه بیلان کاری توسط آنها کمک خواهد کرد ولی شرکتهای خصولتی مخالف قانون سخت و زیانشرکت  شودقانون صحبت و مطالبه می

های  بندی سطوح و ضریبهایی که این طرح را دارند حل شده است هرچند طبقهبندی مشاغل در شرکتکنند، ادامه داد: طبق آخرین دستورالعمل مشکل طرح طبقهاین بخش ضرر می

ها عملاً رفع شده است و دلیل مشکل به وجود آمده این است که بخش اعظمی  مدیرکل تامین اجتماعی استان زنجان تاکید کرد: با دستورالعمل جدید خیلی از دغدغهمتفاوتی دارد

زیان و  قانون سخت  افراد مشمول  رسیدهاز  بازنشستگی  آستانه  به  میآور  ارائه  درخواست  آنها  از  زیادی  و حجم  زیانشوداند  و  مشاغل سخت  بهعناوین  شودموافقت  آور  رسانی  روز 

های اجتماعی و عدم اجرای درست قوانین از جمله مشکلات  ثباتی و لایهرو شدن کارگر و کارفرما، استانداردسازی نشدن قوانین، بی  های بزرگ با اصلاح عناوین شغلی، رودرشرکت

 ناشی از اجرای طرح اصلاح عناوین شغلی است

شود، مشکلات کالسیمین در مورد عناوین  های اجرایی بر گردن کارفرما گذاشته میبا بیان اینکه گویا مسایل داخلی دستگاه  علیرضا جواهری، از شرکت کالسیمینجناب آقای  

شود، ادامه داد: ها تعیین تکلیف میوی با بیان اینکه عناوین شغلی بر اساس لیست، احکام و بازرسی.های زیرمجموعه مشکلات پابرجاستشغلی حل شده، ولی در مورد دیگر شرکت

دهند  ها اغلب حق را به کارگر میدرصد است مشکلاتی روی خواهد داد، چرا که در بررسی  8درصدی که در واقع    4های  هزار کارگر زیرمجموعه دارد که با پرداخت  3این شرکت  

 .روز است و علاوه بر حقوق و مزایا، بیمه و مالیات هم باید پرداخته شود، افزود: باید درآمدی هم وجود داشته باشد که پرداخت انجام شودتعهدات به

در این جلسه با بیان اینکه طرح اصلاح عناوین شغلی را برای خواباندن صنعت خوب است، این مشکلات از سال  :  بیات، نماینده شرکت سیم و کابل ابهرولی الله  جناب آقای  

شود چون مدارک  در اجرای این طرح مدارکی ارایه نمی  .   شودهای زیادی از شرکت خارج میشود، چون تجربههای جدید منتقل نمیبروز کرده که با اجرای آن تجربیات به نسل  1403

 .شودقوانین کار، موجب آوارگی کارگر و کارفرما می. شده درست نیستکنند مدارک ارایهچند دهه پیش موجود نیست و تصور می

 .کند که عایدی چندانی هم ندارداین مشکلات کارگر و کارفرما را آواره اداره کار می :آنا کیمیا منگنز مدیر عامل شرکت هدایتیرضا جناب آقای 

های کارشناسی  هم در این جلسه بر لزوم انجام درست کار در سطح کارشناسی تاکید کرد و گفت: در این رابطه باید برگه زنجان کردلو نماینده شرکت سیمانسعید جناب آقای 

 د.های اصلاح عناوین شغلی الصاق شوهای اجرایی از جمله شبکه بهداشت به برگهدستگاه

آور بودن  دار بودن قانون سخت و زیاندر این جلسه نقطه نظرات خود را اعلام کردند که بر زمان  استانداری:  هماهنگی امور اقتصادی  مدیرکلمیر رضا معظمی  اجناب آقای  

آور موجب رفع  روز رسانی عناوین مشاغل سخت و زیانبه.  شدند چرا که اصل سلامت کارگر و کارفرما است سازی میها برای کارگران ایمنمشاغل بود که باید در این مدت محیط

 . بخشی و آگاهی از خطرات تاکید کردهای آموزشی ایمنیوی بر لزوم جدی گرفته شدن دوره .دغدغه کارگر و کارفرما خواهد شد

تا مطالب به صورت فنی و   انتظار من بررسی تخصصی مسایل بود لذا لازم است که جلسه دیگری برگزار شود :ایرج افشارنیا، رییس کمیسیون صنعت اتاق بازرگانیجناب آقای 

 بررسی قرار گیرد تا برای طرح در شورای گفتگو آماده گردد.تخصصی مورد 



 

 مصوبات 

 مسئول پیگیری شرح مصوبه  ردیف 
تاریخ تعیین شده جهت  

 انجام 

1 

متوسط   و  کوچک  صنایع  بویژه  شغلی  عناوین  اصلاح  از  ناشی  بندیضمن  مشکلات  جمع  و    کمیته در    طرح 

تصمیم گیری  در شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی  ،  شورا با حضور کارشناسان تامین اجتماعیکارشناسی  

با توجه به مشکلات ناشی از قطعی برق در طول تابستان و عدم تولید شرکت ها تسهیلات و بسته های    و  شده

 . حمایتی خاص برای این شرکت ها در نظر گرفته شود

دبیرخانه  

 ی گفتگو شورا
 در اسرع وقت 

2 
است جلس قوانین مصوب  از  ناشی  اجتماعی  تامین  اکثر مشکلات حوزه  اینکه  به  با    ی تخصصیه کارشناسنظر 

 . مجلس جهت اصلاح این قوانین تشکیل گردد  ننمایندگا
 در اسرع وقت  دبیر کمیسیون  

 توضیحات

 نام و نام خانوادگی/ سمت 
وضعیت  

 حضور 
 نام و نام خانوادگی/ سمت 

وضعیت  

 حضور 

 حاضر  رضا هدایتی مدیر عامل شرکت آنا کیمیا منگنز  حاضر  امیر رضا معظمی مدیر کل هماهنگی امور اقتصادی استاندری 

 حاضر  ایرانسید معین جعفری دبیر انجمن صنایع معادن سرب و ری   حاضر  محمود عزیز خانی مدیر کل تامین اجتماعی زنجان 

 حاضر  محمد نوروزی مدیر عامل شرکت ماشین سازی سپنتا ماشین  حاضر  علیرضا آدمی رییس کمیسیون امور اقتصادی و بانکی  

 حاضر  صمد طاهری مدیر عامل شرکت تدبیر سازان   حاضر  ایرج افشار نیا رییس کمیسیون صنعت  

 حاضر  بابک بهرامی سپهر پلاستیک پدیده   حاضر  شعبانی معاون اجرایی شبکه بهداشت  

 حاضر  ژیلا عطایی مدیر عامل شرکت ارکان صنعت پارس  حاضر  سمیه مقدم رییس اداره صنایع فلزی اداره صمت استان 

 حاضر  رییس اتحادیه صادر کنندگان کفش هیدجمنصور علمی فرد   حاضر  پوران حیدری مدیر منابع انسانی شرکت ایران ترانسفو 

 حاضر  ولی اله بیات  عضو هییت مدیره سیم کابل ابهر  حاضر  علیرضا جواهری مشاور بیمه ای شرکت کالسیمین 

 حاضر  سیمین طریقی مسئول کمیسیون های تخصصی اتاق بازرگانی   حاضر  منصور حسنلو شرکت پارس سوئیچ 

 حاضر  اسدی پایگاه خبری همدلی احد   حاضر  سید علیرضا حجازیان شرکت شیمی سبز اشراق 

 حاضر  محمد فهرستی نماینده معاونت بهداشت و درمان   حاضر  خدیجه طاهری عضو هیات مدیره کانون زنان بازرگان 

 حاضر  رضا اکبری نماینده بسیج صنعت  حاضر  فرزاد عباسی مدیر عامل شرکت یارادان صنعت 

 حاضر  سعید کردلو شرکت سیمان زنجان   حاضر  ژیلا عطایی مدیر عامل شرکت ارکان صنعت پارس 

 حاضر  رحیم پور شرکت مینو   حاضر  سیاوش مهاجری منابع انسانی شرکت خالص سازان  

 حاضر  سید سجاد موسوی سرپرست معاونت منابع بیمه ای   حاضر  اتاق بازرگانی    محمد مرادی

 حاضر  استانداری  اقتصادی  ر  اموکارشناس  پور  فاطمه سلام حاضر  بهرام حسینی نماینده اتاق در هیات تشخیص  

 حاضر  ولی اله منصوری عضو هیات نمایندگان اتاق   حاضر  روح اله احمدی معاونت تعهدات تامین اجتماعی  

 حاضر  سهیلا محمودی خبرگزاری فارس   حاضر  امیر کیانوش تفقدی مدیر عامل تابان فولاد 
 

 22/10/1403   تاریخ تنظیم سند دبیر کمیسیون صنعت  تنظیم کننده 


