
١ 
 

  نام خداوند جان و خردبه

 يمشورت يهاونيسيو اداره كم ليتشك ينامه چگونگوهيش

 رانيا يمعادن و كشاورز ع،يصنا ،ياتاق بازرگان

مورخ  هيو اصلاح 1369ماه مصوب پانزدهم اسفند ،رانيا و كشاورزي معادن و عيصنا ،يقانون اتاق بازرگان 16بند (د) ماده  ياجرا در
د ناداره خواهو  ليتشك بر اساس ترتيباتي كه در زير مي آيد اتاق يمشورت يهاونيسيكم ،ياسلام يمجلس شورا 1373پانزدهم آذرماه 

  د.ش

  : شودياستفاده م ريزي اختصار، از كلمات و عبارات نامهشيوه نيدر ا .1 ماده

  .رانيا يمعادن و كشاورز ع،يصنا ،ياتاق بازرگان يبجا "اتاق"

  .رانيا يمعادن و كشاورز ع،يصنا ،ياتاق بازرگان ندگانينما يأته بجاي "ندگانينما هيأت"

 .رانيا يمعادن و كشاورز ع،يصنا ،ياتاق بازرگان سهيرئ هيأتبجاي  " سهيرئ هيأت"

  .رانيا يمعادن و كشاورز ع،يصنا ،ياتاق بازرگانكميسيون تخصصي  سهيرئ هيأتبجاي  "كميسيون سهيرئ هيأت"

  .رانيا يمعادن و كشاورز ع،يصنا ،ياتاق بازرگان يورتمش ونيسيكم بجاي "ونيسيكم"

  .رانياتاق ا شوراي پژوهشي بجاي "شورا"

 .رانياتاق ا يتخصصي، امور نمايندگان اتاق در مجامع و شوراها يهاونيسيكم رخانهيدب بجاي "رخانهيدب"

  مور كميسيون هااول نظارت راهبردي مسؤ بجاي"راهبردي ولمسؤ "

كسب طيو مح رنديگيقرار م سهيرئ هيأتو  ندگانينما هيأتاتاق هستند كه مورد مشورت  يتخصص يهاهسته اهونيسيكم .2 ماده
پس از  سهيرئ هيأت. كننديخود را به دو مرجع فوق ارائه م هايپيشنهادها و گزارش پايش و خود يدر حوزه تخصص را وكار
  كند.يابلاغ مو  نيتدورا  هانآ تيمأمور هيانيب، هاونيسيكم نظراخذ 

كميسيون ها موظفند .دده رئيسه پيشنهاد مي هيأتهر كميسيون اولويت ها و برنامه هاي كاري خود را براي تصويب به : 1تبصره
  تنظيم و اجرا نمايند. رئيسه هيأت اقدامات خود را در چارچوب اولويت ها و برنامه هاي مصوب

و رئيسه پيشنهاد  هيأتات محيط كسب و كار اولويت هاي جديدي در طي دوره به كميسيون ها مي توانند متناسب با تغيير: 2تبصره 
  رئيسه به اولويت هاي قبلي خود اضافه نمايند. هيأتدر صورت تاييد 

شوند. هر يك از اعضاء نمايندگان تشكيل مي هيأتعضو از ميان اعضاء  35 عضو و حداكثر 9ها از تركيب حداقل كميسيون .3ماده 
 تنها در يك كميسيون عضويت داشته باشد.  تواندميندگان نماي هيأت
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، صيليدرخواست عضويت يا جابه جايي افراد در كميسيون ها بر اساس اولويت هاي پيشنهادي افراد، سوابق اجرايي و تح .1تبصره 
تصميم  ميسيون هادر مورد پذيرش متقاضيان و تركيب ك رئيسه بررسي و هيأتتوسط  ظرفيت كميسيون هاتوانمندي آنها و 
 گيري مي شود.

 رئيسه اختياري است. هيأتها براي اعضاي عضويت در كميسيون .2تبصره 

توانند در يك كميسيون عضويت داشته نفر، مي 6نمايندگان هر اتاق شهرستان در اتاق ايران، تا سقف  هيأت %20حداكثر  .4ماده 
هاي تعيين تواند با توجه به اولويترئيسه مي هيأتعداد فوق باشد، تعداد داوطلبان هر كميسيون بيش از ت چنانچهباشند. 

ها حداقل يك ها اقدام نمايد. اسامي نهايي اعضاي كميسيونجايي و تنظيم اعضاي كميسيونشده توسط عضو، نسبت به جابه
  ها در تارنماي اتاق قرار خواهد گرفت.رئيسه كميسيون هيأتهفته پيش از روز انتخابات 

يابند. دهند و با حضور اكثريت مطلق اعضاء رسميت ميها با دعوت رئيس اتاق، اولين جلسه خود را تشكيل ميكليه كميسيون .5ماده 
اگر اولين جلسه كميسيون رسميت پيدا نكرد، دعوت مجدد از جانب رئيس اتاق به عمل خواهد آمد و جلسه با اكثريت مطلق 

 هيأتبور، موضوع براي بررسي و تصميم گيري به به حد نصاب در دو جلسه مز نرسيدن يابد. در صورتاعضاء رسميت مي
 رئيسه ارجاع مي گردد.

عنوان نواب عنوان رئيس و دو نفر را بهدر اولين جلسه رسمي كميسيون، اعضاء حاضر با رأي كتبي، از ميان خود يك نفر را به
ها به عهده يكي از رئيسه كميسيون هيأتلسات انتخابات كنند. رياست جسال انتخاب مي 2رئيس اول و دوم براي مدت 

ها پس از دو شود. انتخابات داخلي كميسيونبراي اين كار مأمور مي اتاق رئيسرئيسه خواهد بود كه توسط  هيأتاعضاي 
 شود.سال دوباره برگزار مي

نمايندگان، يك جلسه مقدماتي به منظور  هيأته كليه كميسيون ها پيش از برگزاري اولين دور انتخابات خود در هر دور -1تبصره
 هيأتمعارفه و تبادل نظر خواهند داشت. اين جلسه به دعوت رئيس اتاق برگزار خواهد شد و رياست آن با يكي از اعضاي 

  رئيسه خواهد بود.

 هيأترئيسه تسليم نمايند.  أتهيروز پس از انتخابات، اعتراض كتبي خود را به  7توانند ظرف مدت ها مياعضاي كميسيون - 2تبصره
 روز پس از اتمام مهلت مزبور به اعتراضات رسيدگي و تصميم گيري كند. 15رئيسه موظف است ظرف مدت 

ماه متوالي باعث غيبت رئيس يا نايب  3رئيسه، كه بيش از  هيأتدر صورت فوت، استعفاء و يا هر عذر غيرموجهي با تشخيص  .6ماده 
انتخاب خواهد كرد.  5ها را با رعايت ماده سيون در اولين جلسه بعد از وقوع رويداد، جانشين آنرئيس كميسيون شود، كمي

رئيسه كميسيون خود را از  هيأتصورت كتبي تجديد انتخابات همچنين هرگاه نصف به علاوه يك از اعضاي يك كميسيون به
 نامه اقدام كند.اين آيين 5انتخابات با رعايت ماده رئيسه موظف است نسبت به برگزاري  هيأترئيسه درخواست كنند،  هيأت

رئيسه موظف است براي ترميم تعداد اعضاء يا انحلال  هيأتنفر تقليل پيدا كند،  9از  كمتركه اعضاي كميسيوني به در صورتي .7ماده 
 آن كميسيون تصميم بگيرد.

 به ترتيب سمت خواهد بود.  در غياب رئيس كميسيون، رياست جلسات با يكي از نواب رئيس. 8ماده 
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بار در ماه تشكيل جلسه خواهند داد. در صورت لزوم بنا به دعوت رئيس يا درخواست ها حداقل يكهر يك از كميسيون .9ماده 
 العاده تشكيل خواهد شد. سوم از اعضاء كميسيون، جلسه فوقيك

 رئيسه كميسيون رسميت خواهد يافت. هيأتعضاي اجلسات عادي كميسيون ها با حضور اكثريت مطلق و يكي از  :1تبصره

 رئيسه كميسيون رسميت خواهد يافت. هيأتجلسات فوق العاده با حضور يك سوم از اعضاء و يكي از اعضاي  :2تبصره

 حاضرين در جلسه معتبر خواهد بود. مطلقتصميمات كميسيون با رأي موافق اكثريت  :3تبصره 

شناسي براي حضور در در صورت لزوم از افراد غير عضو كميسيون براي ارائه اطلاعات و نظر كارتواند رئيس كميسيون مي .10ماده 
توانند پس از هماهنگي با رئيس كميسيون و بدون حق رأي نمايندگان نيز مي هيأتكميسيون دعوت كند. همچنين اعضاي 

  ها شركت كنند.در جلسات كميسيون

 5جلسه متوالي يا  3در طول يك سال بدون عذر موجه و يا موافقت قبلي رئيس كميسيون، در  اگر هر يك از اعضاء كميسيون .11ماده 
جلسه متناوب غيبت داشته باشد، وي مستعفي از كميسيون شناخته شده و اجازه حضور در كميسيون هاي ديگر را هم 

  شود. گزارش ميي راهبردول مسؤنخواهد داشت و اين موضوع توسط رئيس كميسيون از طريق دبيرخانه به 

ول رييسه را به عنوان مسؤهيأتضاء اتاق به منظور تسهيل ارتباط با كميسيون ها مي تواند يكي از أع و هيات رئيسه رييس .12ماده 
ول يض اختيار نمايد. مسؤليت هاي خود در مورد كميسيون ها را به وي تفوتمام يا بخشي از مسؤوو  راهبردي انتخاب كرده

  دهد. رييسه ارايه مي هيأتش خود را به صورت ماهانه به راهبردي گزار

از نظر شودكه تشكيل مي ها دبيرخانهگيري امور اداري كميسيونبراي انجام هماهنگي ميان دبيران كميسيون ها و پي .13ماده 
ظر دبيركل خواهد بود. رئيسه فعاليت كرده، ولي از نظر اداري و اجرائي زير ن هيأتسياستگذاري و امور راهبردي زير نظر 

در حوزه امور كميسيون ها  شود. وظايف دبيرخانه منصوب ميول راهبردي مسؤرئيس دبيرخانه با حكم دبيركل و تاييد 
 عبارت است از: 

 ها از طريق دبيران مربوطه.گيري كليه تصميمات كميسيونپي )1

 دبيران كميسيون ها.ها و ايجاد هماهنگي بين انجام همه امور اداري و اجرايي كميسيون )2

 رئيسه. هيأتها بر أساس نظر ها به كميسيونها و گزارشنهادها، لوايح، پيشارجاع طرح )3

 برگزاري جلسات كميسيونها. انجام هماهنگي هاي لازم براي  )4

 اطلاع رساني موضوعات لازم به كميسيون ها. )5

 .يت هاي مصوب دبيرخانه در حوزه برنامه ها و فعالسالانه تلفيقي تنظيم و پيشنهاد بودجه عملياتي  )6

 . ول راهبرديمسؤن ها به صورت فصلي و ارائه نتايج آن به يوپايش عملكرد كميس )7

 گيري و هماهنگي با واحدهاي اتاق نياز دارد. ها كه به پيساير امور مرتبط با كميسيون )8

رئيسه كميسيون از سوي رئيس كميسيون يا دبيرخانه از  هيأتبا  هر كميسيون يك دبير خواهد داشت كه پس از هماهنگي .14ماده 
مور اشود. دبيران كميسيون ها از حيث شود و با حكم وي منصوب ميمي پيشنهادبين كارشناسان دبيرخانه به دبير كل 
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دبير وظيفه  مربوط به كميسيون ها زير نظر رئيس كميسيون و از حيث اداري و اجرائي زير نظر رئيس دبيرخانه هستند.
، و تداركات و تهيه آمار و اطلاعاتجلسات و مكاتبات، بايگاني ها، صورتنامههماهنگي، پشتيباني، تنظيم جلسات، تهيه دعوت

هاي ها و پروژهو پايش جدول زماني برنامههاي محوله تدوين و تلخيص خروجي هاي كميسيون، ارائه و تنظيم گزارش
رئيسه  هيأتگيري خواهد كرد. در صورت عدم رضايت دبيرخانه پيتحت نظر را مور محوله كميسيون را به عهده دارد و ا

  نمايد. معرفيتواند دبير را جهت جايگزيني به دبيرخانه كميسيون از عملكرد دبير، رئيس كميسيون با تصويب كميسيون مي

خانه ارزيابي مي شود و براساس نتايج حاصله به صورت دوره اي توسط روساي كميسيون و رئيس دبيرعملكرد دبيران  :1تبصره 
 اقداماتي از جمله تشويق، تنبيه و آموزش در دستور كار دبيرخانه قرار مي گيرد.

سال كارگيري يك مشاور تخصصي از خارج اتاق، به طور پاره وقت حداكثر براي دو تواند براي بهرئيسه كميسيون مي هيأت .15ماده 
شود. كميسيون انتخاب مي گردد و با حكم دبيركل اتاق منصوب مي هيأتكميسيون با تصويب اقدام كند. مشاور تخصصي 

مشاور تخصصي بايد در حوزه مأموريت كميسيون داراي تجربه كاري و قرارداد ايشان با امضاي دبير كل منعقد مي گردد. 
 شناسي در سطح ملي باشد. وجهه كار

به فراخور موضوعات ارجاعي كميسيون ها مي توانند از توان كارشناسي صاحب نظران  رئيسه كميسيون و هيأتبه تشخيص  :1تبصره
 حوزه تخصصي خود جهت تنظيم گزارشات كارشناسي بهره مند شوند.

توسط هيئت پرداخت حق الزحمه به مشاور كميسيون بر اساس قرارداد منعقده با اتاق پس از تائيد گزارش عملكرد ايشان  :2تبصره
 صورت مي پذيرد.يون رئيسه كميس

 پرداخت حق الزحمه كارشناسان بر مبناي جدول پرداختي مصوب اتاق صورت مي پذيرد. :3تبصره 

دبير موظف است فهرست حضور و غياب اعضاي كميسيون را تهيه كند و پس از امضاي رئيس كميسيون آن را به دبيرخانه  .16ماده 
 يا غير موجه بودن غيبت اعضا قيد مي گردد.در فهرست مذكور در هر جلسه موجه تحويل دهد. 

 . مسئول راهبردي ارائه گردد.طريق دبيرخانه به  زا يون ها با امضاي رئيس كميسيون هر ماهليست حضور و غياب كليه كميس

مسؤول  تاييدو نهبايد از طريق دبيرخا ها با خارج از اتاق با دستگاههاي متناظر تا سطح معاون وزرا تنهامكاتبات كميسيون .17ماده 
با امضاء رئيس كميسيون و روي سربرگ اتاق انجام شود. مكاتبات بالاتر از سطح معاون وزير با پيشنهاد رئيس راهبردي 

 به منظور تبادل نظر، مشورت و ارائه گزارشرئيس اتاق انجام خواهد شد. مكاتبه  يامضا باول راهبردي مسؤ تاييدوكميسيون 
با رونوشت (هاي وابسته به اتاق تشكل )،بابا رونوشت به امور استانها( هاهاي شهرستاناتاق، با داخل اتاقدر و يا دعوت از افراد 

در ارتباط با حوزه مأموريت كميسيون، با امضاء رئيس كميسيون قابل انجام است. در خصوص دعوت از  )مور تشكل هاابه 
ون، نسبت به امضاء دعوتنامه و ارسال آن از طريق دبيرخانه مجاز ميهمانان خارج از اتاق تا سطح معاون وزرا رئيس كميسي

 براي اتاق داشته باشد با تاييد و امضا، دبيركل ارسال خواهد شد. مي باشد. نامه هائي كه بار مالي

 .نيستكميسيون  گروهي و يا مغاير با مصوبات مكاتبه در موضوعات شخصي، مجاز بهرئيس كميسيون  -1تبصره 
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با امضاي رئيس اتاق ول راهبردي دولتي پس از تاييد مسؤغيرساير قوا وروساي نهاد هاي عمومي دولتي و روساي مكاتبه با  -2تبصره 
  امكان پذير است. با امضاي رئيس كميسيونول راهبردي پس از تاييد مسؤنهاد هاي مذكور و مكاتبه با ساير سطوح 

 .موضع اتاق باشد نامه هاي كميسيون نمي تواند متضمن اعلام-3تبصره 

هاي جاري بر اساس شناسي، مشاوره و ساير هزينهرا براي استفاده از خدمات كار رديفيهاي سنواتي خود اتاق در بودجه. 18ماده 
 در نظر مي گيرد.پيشنهادي دبيرخانه تلفيقي هاي مصوب و بودجه برنامه 

وب خود نياز به تعريف و اجراي پژوهشي داشته باشد ميتواند پس در راستاي اجراي اولويت هاي مص در صورتيكه كميسيون .19ماده 
   :مربوطه در كميسيون در چهارچوب ذيل عمل نمايدپروپوزال از تصويب 

   .اقدام نمايد أميليون ريال باشد ميتواند به اجراي آن راس 50چنانچه بودجه پيشنهادي در پروپوزال مذكور كمتر از  )1

آيين نامه  2ماده  1ميليون ريال باشد بر مبناي تبصره  200تا  50پوزال مذكور بين چنانچه بودجه پيشنهادي در پرو )2
  شوراي پژوهشي اتاق ايران اقدام نمايد 

ميليون ريال باشد پروپوزال بايستي از طريق دبيرخانه براي  200چنانچه بودجه پيشنهادي در پروپوزال مذكور بيش از  )3
هفته نسبت به  2دد و شوراي پژوهشي موظف است ظرف مدت حداكثر طرح و بررسي به شوراي پژوهشي ارسال گر

  .و رئيس دبيرخانه اقدام نمايد راهبرديمسؤول برگزاري جلسه با حضور رئيس كميسيون مربوطه، پژوهشگر پيشنهادي، 

 ميگردد.  در معاونت اقتصادي تامين اعتبار موارد فوق از محل بودجه پژوهشي متمركز از اتاق -1تبصره 

هاي خود را پس از طي گردش كار مطابق با دستورالعمل مربوطه با امضاي رئيس كميسيون از طريق ها گزارشكميسيون .20اده م
 كنند.رئيسه منعكس مي هيأتدبيرخانه به 

 د.رئيسه اتاق مي تواند از طريق كنفرانس مطبوعاتي منعكس گرد هيأتدستاوردهاي مهم كميسيون ها در صورت تائيد  :1تبصره

روابط عمومي موظف است با تعيين و معرفي رابط براي هر كميسيون، ابزار لازم براي پوشش خبري و رسانه اي مصوبات و  :2تبصره
  نظرات كميسيون ها را  فراهم نمايد.

شوراي رؤساي ها و بررسي موضوعات مهم حوزه كاري كميسيون ها، براي ايجاد هماهنگي، تبادل افكار براي تقويت كميسيون .21ماده 
ها و در غياب ايشان يكي از نواب رئيس كميسيون، هر ماه با رئيس اتاق و يكي از ها متشكل از رؤساي كميسيونكميسيون

شود. در غيبت رئيس است، برگزار مي شدهها به وي محول يت نظارت راهبردي كميسيونمسؤولرئيسه، كه  هيأتاعضاي 
رئيسه به نيابت در جلسه حضور خواهد يافت. دبيري اين جلسات با رئيس  هيأتأعضاء يكي ديگر از  راهبردي مسؤولاتاق يا 

 دبيرخانه است.

 رئيسه كميسيون ها برگزار خواهد شد. هيأتجلسات شوراي روساي كميسيون ها هر شش ماه يكبار با حضور كليه اعضاء  -تبصره



٦ 
 

كند و نتيجه را در اجلاس ها را ارزيابي ميستاندارد عملكرد كميسيونهاي ارئيسه هر سال يك بار با استفاده از روش هيأت .22ماده 
رئيسه در صورت نياز اقدامات لازم را براي بهبود عملكرد كميسيون انجام  هيأتنمايندگان گزارش مي دهد.  هيأتسالانه به 

  دهد.مي

 .م مي شودارزيابي عملكرد كلي هر كميسيون در پايان ميان دوره دوساله نيز انجا-1تبصره 

اً از گيري واحدهاي اجرايي اتاق در رابطه با موضوعات خود كتبتوانند ارزيابي خود را از كيفيت همكاري و پيها ميكميسيون .23ماده 
كند و گيري ميراهبردي از طريق دبيركل موضوع را پيول منعكس كنند. مسؤ ول راهبرديطريق رئيس دبيرخانه به  مسؤ

 نمايد. ن مربوطه منعكس مينتيجه را به كميسيو

  حضور نمايندگان كميسيون ها در شوراها و مجامع مختلف بر اساس شيوه نامه مصوب مربوطه انجام خواهد شد. .24 ماده




